EVERSHEDS
SUTHERLAND

Koronavirus - prakticka pfirucka zaméstnavatele

PFirucku priibézné aktualizujeme v ndvaznosti na postupné zverejiiovdni oficidlnich
informaci ze strany orgdnii verejné moci. Posledni update: 3. 4. 2020, 12:00 hod (cdst
Zakaz konadni verejnych akci).

PFinaSime zaméstnavatelim aktualni seznam vsech krizovych opatfenich a
prakticka doporuceni a rady.

Podobné praktické shrnuti v oblastech smluvnich a regulatornich zalezitosti najdete v
Otazkach a odpovédich ke smlouvam a regulaci.

For english version click HERE.

Nouzovy stav

Vlada Ceské republiky vyhlasila s G€innosti od 12. 3. 2020 od 14:00 hod. Nouzovy stav na
celém uzemi Ceské republiky, a to na dobu 30 dnd. V dlisledku vyhlaseni nouzového
stavu budou jednotliva krizova opatreni, v souladu se zdkonem ¢. 240/2000 Sb., o
krizovém fizeni, provadéna prostfednictvim usneseni viady nebo opatfenimi vydanymi
Ministerstvem zdravotnictvi. Na nejblizSim zasedani Poslanecké snémovny bude
projednavano mozné prodlouzeni Nouzové stavu.

Krizova opatreni

V souvislosti s nepfiznivym vyvojem epidemiologické situace ve vyskytu koronaviru v
Evropé& a na Uzemi Ceské republiky byla vydana niZe uvedena opat¥eni.

1. Omezeni pohybu osob

116


https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/czech-republic/cz/Koronavirus_prakticka_prirucka_pro_zamestnavatele
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/czech-republic/cz/Koronavirus_otazky_a_odpovedi_ke_smlouvam_a_regulaci
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/czech-republic/en/Coronavirus_a_practical_guide_for_employers
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/who/people/index.page?person=en/Prochazka_Tomas
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/who/people/index.page?person=en/Pernis-Peter

Dne 16. 3. 2020 od 00:00 hod. se zakazal volny pohyb osob na tizemi Ceské
republiky. Tento zakaz byl opatfenim Ministerstva zdravotnictvi prodlouzen do 11.
4, 2020 do 6:00 hod. Ze zakazu jsou vyclenény napf. tyto vyjimky:

o cest do zaméstnani a k vykonu podnikatelské cinnosti,

o nezbytné cesty za rodinou a osobami blizkymi,

o cesty nezbytné nutné k obstarani zakladnich Zivotnich potfeb (ndkup

potravin, |ékd, hygienického zboZi),

o cesty do zdravotnickych zafizeni a zafizeni socialnich sluzeb,

o cest za ucelem vyrizeni neodkladnych zalezitosti,

o pobytu v pfirodé nebo parcich,

o cesty zpét do mista svého bydliste,

o Ucast na pohrbech.

e Soucasne je nafizeno omezit pobyt na verejné dostupnych mistech na dobu
nezbytné nutnou a omezit kontakt s jinymi osobami po nezbytné nutnou dobu a
zachovavat pfi kontaktu s ostatnimi osobami odstup nejméné 2 m.

¢ -+ Na verejné dostupnych mistech se lidem nafizuje pobyvat v nejvyssSim poctu dvou
osob, s vyjimkou ¢lent doméacnosti, vykonu povolani ¢i icasti na pohibu.

e Je doporuceno zaméstnavatellm vyuZivat nejvice moZnou mérou praci na dalku,
podporovat dovolené a placené volno.

e Dalsi doporuceni zahrnuji omezeni kontaktu zaméstnanci s verejnosti, udrZzovani
odstupu alespon 2 metry, uprednostnéni bezkontaktnich plateb a dikladnou
desinfekci prostor.

e Ode dne 19. 3. 2020 od 00:00 hod. se nafizuje, aby osoby pfi pohybu a pobytu na
vSech mistech mimo své bydlisté pouZzivali ochranné prostfedky dychacich cest (Ust
a nosu), jako je respirator, rouska, ustenka Ci jakykoli Satek, sal i jiny prostfedek,
ktery mUze pomoci zabranit Sifeni kapének. Tato povinnost se tyka jakéhokoli
pohybu mimo svij domov, i jen po minimaini dobu.

e (Od 25. 3. 2020 je ¢as mezi 8:00 hod. a 10:00 hod. vyhrazen v maloobchodnich
prodejnach potravin, hygienického a drogistického zboZi s prodejni plochou vice
nez 500 m2 vylu¢né pro osoby starsi 65 let a jejich nezbytného doprovodu s
vyjimkou osob, které jsou drZiteli prlikazu ZTP/P, zaméstnancl nebo osob
poskytujicich pecovatelskou sluzbu a majitelli ¢&i zaméstnancl provozovatele
prodejen.

e V prodejnach s prodejni plochou mensi nez 500 m 2 by mélo dochazet pouze k
upfednostnéni vySe uvedenych osob.

2. Cestovani do ciziny a vstup cizincdm

e S ucinnosti od 31. 3. 2020 od 00:00 hod. je zakazano do 12. 4. 2020 cestovat do
zahrani¢i ob&andm Ceské republiky a osobam s trvalym nebo pfechodnym
pobytem nad 90 dnd, a to do vSech statd. Plati také zadkaz vSem cizincim vstup na
Uzemi Ceské republiky.
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e Ministerstvo vnitra CR z tohoto z&kazu udélilo vyjimky napF.:

o fidicim nakladnich vozidel, posadce dopravnich letadel ¢i strojvedoucim,

o Urednikim mezinarodnich organizaci a prislusnikim integrovaného
zachranného systému, ¢lendm evropského parlamentu

o ob¢antim CR nebo cizincm s trvalym nebo pfechodnym pobytem pracujicim
na Uzemi Rakouska, Némecka, Polska nebo Slovenské republiky,

o obcandm Némecka, Rakouska, Polska a Slovenska pravidelné prekracujicim
vnitfni hranice, tzn. pFeshrani¢nim pracovnikim pracujicim na tzemi CR,

o ob&andm EU tranzitujicim do svého domovského statu pres tizemi CR.

e Obcantim CR nebo cizincm s trvalym nebo pFechodnym pobytem pracujicim na
uzemi Rakouska nebo Némecka se povoluje za Ucelem vykonani prace vycestovat
do zahranici, ale pouze na dobu delSi nez 21 dni. Tyto osoby jsou tedy povinny si v
zahranici obstarat po tuto dobu ubytovani. Pokud se vrati dfiv, nebude jim
umoznéno opé&tovné vycestovat. Po ndvratu na tzemi CR bude t&mto osobam
povinné narizena 14denni karanténa.

e Splnéni vyjimek je potfeba v jednotlivych pfipadech nalezité dolozit (napf.
potvrzenim od zaméstnavatele).

e Za preshranicniho pracovnika, tzv. pendlera se povaZzuje ten, kdo pravidelné statni
hranice prekracuje alespon 3x tydné v jednom sméru. Témto osobam se nafizuje
omezit pohyb na tzemi CR na nezbytné minimum. Pfi¢em? se na tyto osoby nadéle
na Gzemi CR nevztahuiji vyjimky ze zakazu volného pohybu osob, jako jsou
nezbytné cesty za rodinou a osobami blizkymi, pobyt v prirodé nebo parcich i
cesty za ucelem vyfizeni neodkladnych Ufednich zaleZitosti.
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https://www.mvcr.cz/clanek/vyjimky-z-omezeni-cestovani.aspx

» Pendleri - Némecko a Rakousko:

o Ob&antm CR nebo cizincdm s trvalym nebo pFechodnym pobytem pracujicim
na uzemi Rakouska nebo Némecka se povoluje za ucelem vykonani prace
vycestovat do zahranici, ale pouze na dobu delSi nez 21 dni. Tyto osoby jsou
povinny si v zahranici obstarat po tuto dobu ubytovani. Pokud se vrati dfiv,
nebude jim umoZnéno opétovné vycestovat. Po ndvratu na Gizemi CR bude
témto osobam povinné nafizena 14denni karanténa.

o Osoby cestujici nad vzdalenost 100 km od hranice jsou povinny vyuZit
hranicni pfechod s rezimem 24/7.

o Osoby cestujici do vzdalenosti 100 km od hranice mohou vyuZzivat vSechny
hrani¢ni pfechody urc¢ené pendlerdm.

o Seznam mist urcenych k pfekracovani hranic s mapou najdete ZDE .

* Pendlefi - Polsko a Slovensko:

o Obcané CR nebo cizinci s trvalym nebo pfechodnym pobytem pracuijici na
Uzemi Polska nebo Slovenské republiky mohou vycestovat do zahranici za
ucelem vykonu prace, ale pouze do vzdalenosti 100 km vzdusnou ¢arou od
statni hranice.

o Povinnost karantény nebo dlouhodobého pobytu za hranicemi se zatim na
tyto osoby nevztahuje.

o Tyto osoby jsou povinny pfi pfechodu statni hranice predlozit , knizku
pfeshrani¢niho pracovnika” za U¢elem opatteni razitka Policie CR o pfechodu
statni hranice.

Pendlefi jsou povinni pfi prfekroCeni statnich hranic strpét provedeni kontroly
priznakl infekéniho onemocnéni a poskytnout soucinnost zdravotnickym
pracovnikdm.

Od 21. 3. 2020, 00:00 hod se pendlerlim nafizuje predloZit pfi pfechodu statnich
hranic potvrzeni pro pfeshrani¢niho pracovnika.

Seznam mist urcenych k pfekracovani hranic s mapou najdete ZDE.

3. Povinna karanténa pfi prekroceni hranic

Od 31. 3. 2020 do 12. 4. 2020 se nafizuje viem osobam, které vstoupi na tzemi CR,
aby bezprostfedné po vstupu do CR oznamily tuto skute¢nost, a to telefonicky

nebo jinym vzdalenym pfistupem, svému praktickému Iékafi.

Lékari jsou povinni u téchto osob rozhodnout o nafizeni karantény v délce 14 dnd.
Nové tedy jiZ nedochdzi k rozliseni navratu do CR z rizikovych a nerizikovych oblasti.
Tyto povinnosti se vztahuji na pracovniky mezinarodni dopravy, servisu kritické
infrastruktury, diplomaty nebo jiné zaméstnance statu pri pInéni naléhavych ukold
pouze v pfipadé, pokud doba jejich vycestovani za hranice trvala déle nez 21 dnu
nebo popfipadé u cizincl pfi prekroceni hranic, pokud doba jejich
pfedpokladaného pobytu na tizemi CR bude del3i nez 21 dn(.

Povinna karanténa se nevztahuje na preshranic¢ni pracovniky, tranzitujici ob¢any EU
a cizince s povolenym pobytem v EU.
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https://www.mvcr.cz/clanek/opatreni-vlady-o-prodlouzeni-docasneho-znovuzavedeni-ochrany-vnitrnich-hranic-ceske-republiky.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/opatreni-vlady-o-prodlouzeni-docasneho-znovuzavedeni-ochrany-vnitrnich-hranic-ceske-republiky.aspx

4, Povinna karanténa pro osoby, které byly v kontaktu s pacientem
nakaZzenym koronavirem

e V3em praktickym |ékafim je nafizeno, aby rozhodli o karanténé v délce 14 dnli u
osob, o kterych jim prFislusna krajska hygienicka stanice sdéli, Ze byly v kontaktu s
pacientem, u kterého byla potvrzena nakaza koronavirem.

e Takové osoby jsou povinny poskytnout Iékaiflm soucinnost a podrobit se nafizené
karanténé.

5. Uzavreni skol

e VSechny zakladni, stfedni, vySSi odborné a vysoké skoly s uc¢innosti od 11. 3. 2020
jsou do odvolani uzavieny, a tedy se zakazuje osobni pfitomnost Zak( a studentd
na studiu. Personalu Skol se dany zadkaz netyka a doporucuje se konat vyuku
pomoci prostfedkd komunikace na dalku.

e Povinnost uzavrit Skolu se vztahuje i na zakladni umélecké skoly.

e Materské Skoly zUstavaji stale otevieny. Nicméné mnoho Skolek je ale i tak
uzavieno anebo dochazi alespon k omezeni jejich kapacity.

6. Zakaz konani verejnych akci

e Vlada svym usnesenim ze dne 12. 3. 2020 zakazala konani vSech kulturnich,
sportovnich, nabozenskych a jim podobnych akci s Ucasti pfesahuijici ve stejny cas
30 osob, a to jak verejné, tak soukromé.

e Dany zakaz se nevztahoval na zasedani a podobné akce Ustavnich organd, organ(
verejné moci, soudl a jinych verejnych nebo soukromych osob (valna hromada
akciové spolecnosti), které se konaji na zakladé zakona a na pohrby.

e Nicméné vlada svym usnesenim, kterym byl nasledné zakazan volny pohyb osob na
Uzemi Ceské republiky (viz vy3e Omezeni pohybu osob) své usneseni o zakazu
konani verejnych akci zrusila.

e Tedy kulturni akce se fakticky konat mohou, ale z dvodu zékazu volného pohybu
osob na tzemi Ceské republiky a povinnosti vyskytovat se na vefejnosti pouze ve
dvojicich, se danych akci nikdo nemUze Ucastnit.

7. Omezeni restauracnich zarizeni

e Dne 14. 3. 2020 od 6:00 hod. se zakazuje pfitomnost vefejnosti ve vsech
provozovnach stravovacich sluzeb s vyjimkou provozoven, které neslouzi vefejnosti
(zaméstnanecké stravovani, stravovani zdravotnich a socialnich sluzeb, vézenské
zafizeni). Zakaz se tyka i ¢Cinnosti provozoven stravovacich sluzeb umisténych v
ramci nakupnich center s prodejni plochou presahujici 5.000 m?2.

e Zakaz v soucasné dobé je stanoven do dne 11. 4. 2020 do 6:00 hod.

e Tento zakaz se nevztahuje na prodej mimo provozovnu prostfednictvim
vydejového okénka nebo na prodej jidla s sebou bez vstupu do provozovny. Tento
prodej mlze probihat bez casového omezeni.
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8. Maloobchodni prodej a sluzby

e Maloobchodni prodej na trznicich a trzistich (nap¥. prazska Sapa) se zakazuje s
ucinnosti od 14. 3. 2020 od 6:00 hod.

e S udinnosti od 14. 3. 2020 od 6:00 hod. se také zakazuje jakykoli maloobchodni
prodej a prodej sluzeb v provozovnach.

e Opatfeni ministerstva zdravotnictvi zakaz prodlouZzila na dobu do 11. 4. 2020 do
6:00 hod. Zakaz se netyka nasledujicich prodejen:

(e]

e Provoz hazardnich her a kasin podle zakona €. 186/2016 Sb., se zakazuje od 14. 3.

potravin (prodej nebaleného peciva se povoluje pouze pokud je zajisténo, ze v

misté odbéru peciva nedochazi ke shlukovani osob a prodejni misto je
vybaveno pomuckami osobni hygieny),

pohonnych hmot a paliv,

hygienického zboZzi, kosmetiky a jiného drogistického zboZi,

lékarny a vydejny zdravotnickych prostredkd, bryli, kontaktnich ¢ocek,
malych domacich zvifat a krmiva a dalSich potreb pro zvirata,

novin, ¢asopisu a tabakovych vyrobkd,

opravy silni¢nich vozidel, pokud neni v provozovné vice nez 30 osob, prodej
nahradnich dill k dopravnim prostfedkim,

odtahu a odstranéni silnicnich vozidel,

provozoven umoznujici vyzvednuti zboZi a zasilek od treti strany,
provadeéni staveb a jejich odstranéni, projektovou ¢innost,

kvétinarstvi, prodej zahradkarkych potreb,

realitni zprostfedkovani a ¢innosti Ucetnich poradc(, vedeni Ucetnictvi a
vedeni danové evidence.

pokladni prodej jizdenek,

lazenska zafizeni, poskytujici alespon z Casti sluzbu hrazenou z verejného
zdravotniho pojisténi,

provozovani pohrebnich sluzeb,

prodej textilniho materialuy,

servis vypocetni a telekomunikacni techniky,

zamecnictvi a servis dalSich vyrobk( pro doméacnost a oprava udrzba a
instalace zarizeni pro domacnost,

mycky automobild,

sluzeb pradelen a Cistiren (samoobsluzné pradelny jsou uzavieny pouze
verejnosti),

domacich potreb, pokud Ize v provozovné nakoupit ochranné prostredky
dychacich cest nebo jiné prostfedky, které brani Sifeni kapének, rukavice
nebo desinfekci.

2020 od 6:00 hod. do 11. 4. 2020, 6:00 hod.

e Prodej ubytovacich sluzeb s vyjimkou ubytovani v ubytovnach, lazernskych
zarizenich a Skolskych ubytovacich zafizenich je zakazan ode dne 16. 3. 2020 od
6:00 hod.
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e Na stejnou dobu je zakazan i provoz autoskol a taxisluzeb, s vyjimkou sluzeb
rozvazejicich potraviny nebo osob s opravnénim Fidice taxisluzby (zakaz se tedy
zejména vztahuje na sluzby Uber ¢i Bolt).

e Zakaz poskytovat ubytovaci sluzby se nevztahuje na poskytnuti ubytovani cizincd
do doby opusténi tzemi CR a cizincli s pracovnim povolenim.

e Provozovatelé maloobchodnich prodejen potravin se samoobsluZznou prodejnou
maji povinnost bezplatné zdkaznikim poskytnout jednorazové rukavice.

9. Uzavreni provozoven poskytujicich volnocasové aktivity

Od 13. 3. 2020, 6:00 hod. musi z(stat zaviena vSechna zarizeni poskytujici osobam
sluzby v podobé volnocasovych a vzdélavacich aktivit, zejména sportoviste,
posilovny, wellness zafizeni, koupalisté, galerie Ci jina zabavna zafizeni.

10. Mezinarodni doprava

e S ucinnosti od 14. 3. 2020 od 00:00 hod. se zakazuje preprava cestujicich pres
hranice Ceské republiky.

e Opatreni se vztahuje na dopravce v mezinarodni silni¢ni osobni dopravé
zajisStované vozidly s obstavitelnosti nad 9 osob, mezinarodni drazni osobni
dopravé, preshranicni vnitrozemské vodni osobni dopravé.

e V3em dopravcim se pfikazuje vyuZivat v rdmci obchodni letecké dopravy s
cestujicimi na palubg, pfi niZ je pFekracovana hranice Ceské republiky, pouze
mezinarodni verejné letisté Vaclava Havla Praha.

e Vradmci opatFeni je umoznén navrat ob&antim Ceské republiky nebo osobam s
trvalym nebo pfechodnym pobytem nad 90 dnd na Gzemi Ceské republiky. Stejné
tak je umoZnéno opusténi tzemi Ceské republiky cizinctm.

11. Sifeni koronaviru - trestny ¢&in

Ministerstvo spravedlnosti zafadilo nemoc COVID-19 na seznam nakazlivych nemoci
jejichz Sifeni (i z nedbalosti) mUZe byt posuzovano jako trestny ¢in, dle § 152 nebo § 153
trestniho zakoniku.

Preventivni opatreni

V boji s ndkazou koronaviru SARS-CoV-2, zpUsobujici onemocnéni COVID-19, stale udélaji
nejlepsi sluzbu obecna preventivni doporuceni, tedy zejména pravidelné myti rukou,
zakryvani Ust pfi kasli, vyhodnocovani pohybu zaméstnancl a nepodceriovani priznaka.
Zejména mUZe zamezeni Sifeni onemocnéni pomoci pravidelné noSeni pokryvek Ust a
nosu v podobé rousek, respiratorl ¢i pouhych satka.

Co délat k ochrané zdravi zaméstnancu
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Zameéstnavatel musi vyhodnotit rizika spojena s vykonem prace a pfijmout opatreni pro

jejich odstranéni nebo minimalizaci. To zahrnuje i riziko ndkazy koronavirem SARS-CoV-2.

Opatreni je treba prizpUsobit konkrétnim podminkdm zaméstnavatele. Koronavirus se
prenasi stejné jako chfipka. Preventivni opatfeni jsou tedy v obou pfipadech velmi
podobna. PrestoZze mlze mit onemocnéni zplsobené koronavirem komplikovany
pribéh, u vétsiny nakaZenych probihd onemocnéni pouze s mirnymi pfiznaky.

Mezi preventivni opatfeni miZe zaméstnavatel zahrnout:

e Osvétu mezi zameéstnanci - upozornéni na potrebu pravidelného myti rukou teplou
vodou a mydlem, doporuceni spravné techniky myti rukou, upozornéni na
spravnou techniku zakryvani ust pfi kasli. Doporuceni pro spravnou techniku myti
rukou najdete napriklad ZDE.

e Omezit osobni setkani a upfednostnit jednani a schlzky prostrednictvim
video/telekonferenci, pfipadné mimo prostory zaméstnavatele.

e Omezit pracovni cesty a velké konference, zejména v zahranici.

e Zvarzit Castéjsi uklid prostor, pripadné jejich uklid desinfekénimi prostredky a
poskytnuti desinfekénich prostfedk( v prostorach zaméstnavatele (gely, utérky na
vypocetni techniku atd.). Desinfekéni prostfedky miZze byt vhodné umistit
zpUsobem znesnadnujicim jejich ,,odnaseni” zaméstnanci k domacimu pouziti.

e Vybavit zaméstnance bezprostfedné ohroZzené nakazou ochrannymi pomuckami
(respiratory, v pripadé velkého rizika (zdravotnicka zafizeni...) oblicejovymi Stity).
MUZe se jednat typicky o skladniky v kontaktu s mezinarodni kamionovou
prepravou, recepcni v hotelech apod. Je vhodné pfipomenout, Ze pro ochranu pred
spravné nasazen, sejmut a po pouZiti zlikvidovan.

e UZiteCcnym mUZe byt i noSeni rousek nebo respiratort nizsi kategorie, které mohou
ochranit alespon pred Sifenim nakazy kapénkami.

e Omezit pohyb tfetich osob v prostorach zaméstnavatele na vyhrazena mista,
pfipadné vstup tretich osob zakazat Uplné.

e Umoznit zaméstnancim praci z domova, pokud je to mozné.

e UdrZovat odstup alespon 2 metry, kde je to mozné.

e Preferovat bezhotovostni platebni styk.

e Zajistit zvySenou desinfekci pracovisté.

Zameéstnavatel by mél pravidelné informovat své zameéstnance o pfijatych a planovanych
opatrenich, aktualizovat kontaktni idaje zaméstnancl a také osob, na které se maji
zaméstnanci obratit v pfipadé dotazl ohledné koronaviru.

Sledovani soukromého Zivota zaméstnancu

Od zaméstnancu je mozné vyzadovat informace o rizicich spojenych s koronavirem,
napfiklad zda se nezdrZovali v zahranici nebo nesetkali s nakazenou osobou. Na druhou
stranu mUze byt obtizné zaméstnance postihnout za nepravdivou nebo nelplnou
odpovéd.
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http://www.szu.cz/uploads/documents/czzp/edice/Nove/Jak_si_spravne_myt_ruce.pdf

Prakticky doporucujeme zameéstnance seznamit s povinnosti informovat o svém navratu
ze zahranici, povinnosti kontaktovat svého osetfujiciho Iékafe v pripadé vyskytu priznakd
infek¢niho onemocnéni a také o pripadnych dUsledcich, které mize zatajeni cesty do
zahranici mit, v€etné nahrady Skody, pracovnépravni, pfestupkové a v extrémnich
pripadech i trestni odpovédnosti.

Stejné tak ma zaméstnavatel prdvo zaméstnanclm pouze dlrazné doporucit, aby do
cizich statl soukromé nejezdili. Nemdze jim ale soukromé cesty zakazat.

V soucasné dobé jiz viak aZz na vyjimky neni mozné opustit Gzemi Ceské republiky (viz
vySe Cestovani do ciziny a vstup cizincm).

Testovani zaméstnancu na koronavirus

Zameéstnavatel testovani na koronavirus vynucovat nemdze. V souc¢asné dobé se tyto
testy délaji jen na zakladé rozhodnuti hygienika nebo Iékare. Néktera zdravotnicka
zarizeni vsak nabizeji testy za uhradu.

Ministerstvo prace a socialnich véci doporucuje v tiskové zpravé ZDE, aby zameéstnavatel
zjiStoval zpUsobilost k praci prostrednictvim mimoradnych pracovnélékarskych
prohlidek. Takovy postup ale doporucujeme pfedem konzultovat s poskytovatelem
téchto sluzeb.

Co se zameéstnancem podezrelym z nakazy?

Pokud méa zaméstnavatel obavu, Ze zaméstnanec mize byt nakazen, doporucujeme
dohodnout se (telefonicky) se zaméstnancem, aby svUj zdravotni stav nahlasil pfislusné
krajské hygienické stanici. Ti rozhodnou o potfebé provedeni testu na koronavirus a
pfipadném narizeni karantény.

Pokud zaméstnanec v tomto sméru odmitne spolupracovat, mize zaméstnavatel sdm o
zdravotnim stavu zaméstnance pfimo informovat pfisluSnou hygienickou stanici.

Zamestnanci byla narizena karanténa

Pokud byla zaméstnanci nafizena karanténa organem verejného zdravi (pfislusna krajska
hygienicka stanice nebo i oSetfujici 1ékar) jedna se o prekazku v praci, za kterou
zameéstnanci prislusi nahrady mzdy stejné jako v pripadé bézné pracovni neschopnosti.
To znamen4, Zze zaméstnanec ma narok na ndhradu mzdy ve vysi 60 % primérného
vydélku (vypoctenou z redukovaného zakladu dle zakoniku prace) po dobu prvnich 14
dni karantény a od 15. dne bude Cerpat nemocenskou ze systému nemocenského
pojisténti.

O narizeni karantény je zaméstnanec povinen zaméstnavatele bez zbytecného odkladu
informovat a prekazku v praci doloZit.
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Bylo-li u zaméstnance prokazano onemocnéni nemoci COVID-19, musi zaméstnavatel v
rdmci preventivni povinnosti informovat o moznych rizicich vhodnym zptsobem i ostatni
zameéstnance. Nicméné skutecnosti o konkrétni osobé sdéluje zaméstnavatel pouze v
rozsahu nezbytném k ochrané zdravi, a tak aby nebyla dotéena dUstojnost a integrita této
osoby. Konkrétni Gdaje by mély byt poskytovany pouze primo dotceny koleglm.

Mame podezreni na nakazu zameéstnance, ale nebyla mu
narizena karanténa

Pokud |ékar neshledal nezbytnym vzit zameéstnance do karantény (jeho volny pohyb neni
ohroZenim pro verejnost) a zameéstnanec neni ani v pracovni neschopnosti, musi tento
zavér zameéstnavatel respektovat.

Pokud se zaméstnavatel i v této situaci rozhodne usilovat, aby se zaméstnanec
nezdrzoval na pracovisti, ma nékolik moznosti:

e Dohoda o praci zdomova - moznost podminéna souhlasem zaméstnancem, pokud
to povaha prace pripousti.

e Poslat zaméstnance ,na prekazky” - moznost i bez souhlasu zaméstnance,
zaméstnavatel musi platit ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

e Nahradni volno - pokud ma zaméstnanec napracované prescasy, mdze mu je
zaméstnavatel naridit vycerpat.

e Neplacené volno - na zakladé Zzadosti zaméstnance mu mUZe zaméstnavatel
umoznit Cerpani neplaceného volna.

e Dovolena - moznost naridit zaméstnanci dovolenou, a to i bez jeho souhlasu;
dovolenou je ale tfeba nafidit 14 dni pfedem, nebyla-li dohodnuta Ih(ta kratsi.

e ZruSeni planovanych smén - mozZnost zameéstnanci upravit rozvrh smén, ato i bez
jeho souhlasu; rozvrh smén je ale tfeba stanovit 14 dni predem, nebyla-li
dohodnuta Ihdta kratsi.

Zamestnanec odmita prijit do prace

Zakonik prace dava zameéstnanci pravo odmitnout vykon nebezpecné prace. Odmitnuta
prace ale musi bezprostredné a zavaznym zplsobem ohroZovat jeho Zivot nebo zdravi,
popripadé Zivot nebo zdravi jinych lidi. Test pro odmitnuti prace je tak velmi pfisny, a v
pripadé obavy z nakaZeni koronavirem nebude u primérného zaméstnance v tuto chvili
naplnén.

Obecné v takovych pfipadech doporucujeme obavy zaméstnance vyslechnout a pokusit
se spolecné najit feSeni, které mu vyjde v rdmci moznosti spolecnosti vstfic. MUZe se
jednat tfeba o mozZnost prace z domova, Cerpani dovolené nebo poskytnuti neplaceného
volna. Pokud by zaméstnanec presto odmitl pfijit do prace, jedna se o neomluvenou
absenci, za kterou ho mlzZe zaméstnavatel postihnout.

Mohou se samozrejmé objevit pfipady komplikovanéjsi, které je tfeba posuzovat
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individualné (osoby s oslabenou imunitou, potizemi s dychanim, nemocnym srdcem,
cukrovkou, téhotné atd.).

Vypadek MHD

V pfipadé nepredvidatelného vypadku hromadné dopravy ma zameéstnanec, ktery se
nemohl dostat v€as na pracovisté, pravo na pracovni volno bez nahrady mzdy.

Détem zavreli Skolu

Zakon vyslovné pocita i se situacemi, kdy zaméstnanec potfebuje namisto prace pecovat
o své dité. Vyslovné upravuje napfiklad:

e uzavreni Skoly, kam dité béZné dochazi z divodu protiepidemickych opatfent;
e narizeni karantény ditéti;
e narizeni karantény osobg, ktera o dité jinak pecuje.

ees

V takovém pripadé musi zaméstnance (rodice, pfipadné osobu Zzijici s ditétem ve
spolecné domacnosti) zaméstnavatel omluvit v zaméstnani a zaméstnanec ma pravo na
oSetfovné (davka ze systému nemocenského pojisténi). Vyse oSetfovného za kalendarni
den cini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

Dne 26. 3. 2020 nabyl U¢innosti novy zakon na zakladé kterého muze rodi¢ Cerpat
osSetfovné po celou dobu, po kterou skoly zlstanou v disledku protiepidemickych
opatfeni uzavieny. Soucasné je umoznéno osetfovné Cerpat i na péci o dité do véku 13
let. DoSlo tedy k navySeni vékové hranice ditéte z plvodnich 10 let.

Zakonem doslo k rozSifeni prava pobirat oSetfovné i na osoby samostatné vydélecné
¢inné. Tyto osoby budou moci nasledné podat Zadost o financni prispévek na oSetfovné
na obecni Zivnostensky Urad, a to na péci o dité, na které nebude Cerpat kompenzacni
prispévek 7adna jind osoba. Zivnostnikdim bude néleZet o3etfovné ve vysi 424 K& za den.

N&rok na oSetfovné z diivodu uzavieni Skoly uplatfiuje zam&stnanec tiskopisem Z&dost o
oSetfovné pfri péci o dité z dlvodu uzavieni vychovného zafizeni (Skoly), ktery mu vyda ve
2 vyhotovenich Skola, kterou dité navstévuje. Zaméstnanec doplni ¢ast B tiskopisu a
preda je neprodlené zaméstnavateli, ktery pak podklady pro vyplatu davky preda
pFislusné Okresni spraveé socialniho zabezpeceni.

Narok na oSetfovné nemaji zaméstnanci vykonavajicich praci na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

,Burza zaméstnancl” - docasné pridéleni

ReSenim situace, kdy zamé&stnavatel nema pro své zaméstnance praci, mGzZe byt uzavienf
pisemné dohody se svym zameéstnancem o docasném pridéleni tohoto zameéstnance
jinému zaméstnavateli. Takovou dohodu Ize uzavrit nejdfive po uplynuti 6 mésicli ode
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dne vzniku pracovniho poméru.

Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu zaméstnavatel, ktery
zameéstnance docasné pridélil jinému zaméstnavateli.

Za docCasné pridéleni zameéstnance nesmi byt poskytovana Uplata. To znamena, Ze
zaméstnavatel, kterému byl zaméstnanec docasné pridélen, nesmi za pridéleni
zameéstnance zaplatit odménu zaméstnavateli, ktery mu svého zaméstnance poskytl.
MU0Ze mu pouze nahradit ,naklady na zaméstnance”, kterého mu pfidélil - tj. proplatit mu
poskytnutou mzdu nebo cestovni nahrady.

Zavirame provozovnu

Pokud dojde k uzavieni provozovny zaméstnavatele z ddvodu protiepidemickych
opatreni, posuzuje se vznikla situace jako v pfipadé nafizeni karantény (tedy
zaméstnavatel plati prvnich 14 dni zaméstnancdm ,nemocenské”, od 15. dne plati
zaméstnance stat). Stejné plati v pfipadé, Ze zaméstnanec se nemUze dostavit do prace z
ddvodu, Ze je v karanténé obec, ve které se nachazi misto vykonu prace.

V pfipadé uzavieni provozovny z jinych divodd budou mit zaméstnanci zpravidla narok
na poskytnuti 100% nahrady mzdy. Zaméstnavatel mize zvaZzit vyuZiti moznosti pro
sniZzeni financniho dopadu, jako je nafizeni dovolené, vybrani nahradniho volna nebo
pFepldnovani smén.

V pfipadé vypadku dodavek surovin, pohonné sily nebo podobné provozni pficiny se
bude jednat o prostoj s ndhradou ve vysi 80 % priimérného vydélku.

Nahrada mzdy muaze klesnout dokonce na 60 % vydélku. K takové situaci mGze dojit,
pokud zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z diivodu omezeni odbytu vyrobkd nebo omezeni poptavky po sluzbach
zameéstnavatele. K tomu musi zaméstnavatel vydat vnitfni pfedpis, nebo pokud u
zaméstnavatele plsobi odbory, tak musi uzavfit dohodu s odborovou organizaci.
Praktické je nyni k tomuto pristoupit pro moznost snizeni ndhrady mzdy na 60%
primérného vydélku a vyckat, jak se bude situace legislativné vyvijet. Finalni rozhodnuti
o tom, kolik bude ndhrada mzdy, je mozné odloZit az do zpracovani mezd za brezen.

Ze strany vlady doslo ke schvaleni poskytovani prispévku zaméstnavatelim na vyplacené
nahrady mezd pri omezeni odbytu vyrobkd nebo omezeni poptavky po sluzbach
zameéstnavatele, tzv. Kurzarbeit (k tomu viz nize Program ochrany zaméstnanosti
Antivirus - rezim ,,B").

Provozovny uzaviené rozhodnutim vlady v ramci nouzového stavu maji v tuto chuvili
zakazanou pouze prodejni ¢innost (pripadné plati zakaz vstupu verejnosti do
provozovny). Jiné ¢innosti mohou v provozovné pokracovat (Uklid, inventury, stavebni
Upravy). Firma ma navic pravo zameéstnance prevést i bez jeho souhlasu na jinou praci
nezbytnou k odvraceni mimoradné udalosti. Zaméstnanci, pro které z tohoto divodu
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prace neni (jsou , na prekazkach"), maji podle stanoviska MPSV pravo na 100%
primérného vydélku. Stat bude zaméstnavateltim pfispivat na tuto nahradu mezd
(k tomu viz niZe ,,Program ochrany zaméstnanosti Antivirus - rezim , A").

Program ochrany zameéstnanosti Antivirus a podpora
zivnostniku

Ze strany vlady CR doslo 31. 3. 2020 ke schvaleni programu Antivirus, ktery by mél
pomoci zaméstnavateldm lépe zvlddnout sou¢asnou situaci a zamezit pfipadnému
propousténi zaméstnancu. Ufad prace bude zamé&stnavatel(im poskytovat pfispévek na
plnou zaméstnanost ¢i ¢asteCnou nezaméstnanost. Jedna se o podnikatele, na které
dolehly dopady rozsifeni COVID-19. Prostiednictvim vyplacenych prispévkd by
zaméstnavatellm mély byt kompenzované mzdy, které jsou i nadale nuceni uhradit
svym zaméstnanctim.

Spousténi pragramu se oCekava v tydnu od 6. dubna 2020 a pocita s nasledujicimi
situacemi:

ReZim A - Nucené omezeni provozu a karanténa

e Na zaméstnance, kterému byla nafizena karanténa (zaméstnavatel mu prvnich 14
dnd hradi ndhradu mzdy ve vysi 60% priimérného redukovaného vydélku), bude
zaméstnavateli poskytovan prispévek ve vysi 80 % z vyplacené nahrady mzdy
vcetné odvodd.

e Zaméstnanci, kterému nelze pridélovat praci z divodu uzavieni provozovny na
zakladé nafizeni vlady, nalezi ndhrada mzdy ve vysi 100 %, pfiCemz zaméstnavateli
bude opét poskytovan prispévek ze strany statu ve vysi 80 % z vyplacené mzdy
vcetné odvodd.

e VySe prispévku na jednoho zaméstnance v rezimu A bude cinit nejvyse 39.000,- K¢.

ReZim B - Souvisejici hospodarské potiZe (prekaZky na strané zaméstnavatele z
davodu Sifeni koronaviru)

e Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci z divodu nafizeni karantény nebo
péci o dité u vétsiho poctu zaméstnancl (30 % a vice), bude ndhrada mzdy
vyplacena zaméstnancim cinit 100 %.

e Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci z dlivodu nedostupnosti surovin,
vyrobkd ¢i sluZeb, které jsou nezbytné k jeho ¢innosti, je povinen zaméstnancim
hradit nahradu mzdy ve vysi min. 80 % mzdy.

e Nebude-li moci zaméstnavatel pridélovat praci v ddsledku omezeni poptavky po
sluzbach, vyrobcich ¢i jinych produktech, bude zaméstnancim i tak naleZet
nahrada mzdy ve vySi minimalné 60 % (viz vySe Zavirame provozovnu).

e V téchto pfipadech bude moci zaméstnavatel pozadat o pfispévek ve vysi 60 % z
vyplacené nahrady mzdy vcetné odvodd, pricemz vyse prispévku na jednoho
zaméstnance by méla byt opét ohranicena, a to ¢astkou 29.000,- K¢.
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Zaméstnavatel bude mit narok na Cerpani prispévkl z programu Antivirus pouze v
pripadé, kdy na jeho strané dojde ke spInéni nasledujicich podminek:

e jedna se o zaméstnavatele, ktery striktné dodrzuje zakonik prace;

e zaméstnanec, na kterého chce zaméstnavatel Cerpat prispévek, se nesmi nachazet
ve vypoveédni dobé a v dobé vyuctovani mezd mu vypovéd nesmi byt dana (vyjimku
tvori vypovédi dané dle § 52 pism g) a h) zakoniku prace);

e zaméstnavatel je firmou v podnikové sféfe a zaméstnanci jsou v pracovnim pomeéru
a Ucastni se nemocenského a dlichodového pojisténi (pfispévek tedy nelze Cerpat
na DPP a DPC);

e zaméstnavatel radné vyplati mzdu a odvede odvody.

Pfehledna grafika Ministerstva prace a socialnich véci:

POMUZEME FIRMAM ZAPLATIT
MZDY ZAMESTNANCUM

ANTIVIRUS

v pripade karantény pobira zameéstnanec nahradu mzdy

PROGRAM MPS‘V &0 % primémeého redukovaného vwdélku
W pripadé uzavieni provozu nafizenim viady pobira zamestnanec
NA OCHRANU nahradu mazdy 100 % promémeého vydelku

ZAMESTNANMTI piispévelk zamestnavatelim B0 % z vwplacené nahrady mzdy
vEetné odvodl [ max. viak do vyse 30 000 KE

die druhu pfekiiky pobira zaméstnanec nahradu mzdy
E0-100 % pramermeho vdelku

piispévek zamastnavatellm 60 % z vyplacens nahrady mzdy
vEatné advodd [ max viak do vyds 29 000 K&

.| I- FiS NarokK Nna Kompeanzaci
tylcd sa firam v podnikovs sféfe, zaméstmanci musl byt v pracomim poméru
a musl s& DEastnit nemocenshdho a dichodowvého pojigtén|
marndstravatel striktnd dodriuje ziKonik proce
IMalacova améstnanes neEmd byt va wpovednd |hité a nesmi mu bet déna wwpowed
rarndstnavatel muswplatit mzdu a edwist sdvady

WAL M DSW.CE

Akctualni k 31, 5. 2020

Podpory se do¢kaji i osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC). Na tyto osoby t&Zce
dopada zejména propad trzeb, ktery se projevil témeér okamZité po zavedeni krizovych
opatreni, a to i kdyZ primy zakaz ¢innosti nemaji.

27. 3. 2020 nabyl cinnost zdkon na zakladé kterého budou vSem Zivnostnikdm
odpustény povinné minimalni platby zaloh na zdravotni pojisténi, zaloh na pojistné na
dlchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to po dobu 6 mésica.
Konkrétné se bude jednat o obdobi mezi bfeznem aZ srpnem roku 2020. U OSVC, ktefi jiz
za obdobi bfezna 2020 své zalohy zaplatily, bude na tyto platby pohliZzeno jako na
predplacenou platbu za mésic zafi.
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0SVC, které odvadé&ji na zalohach vice nez minimalni ¢astku, tak i tak v obdobi od bFezna
do srpna nemusi zadné zalohy platit. V ro¢nim vyuctovani pouze zpétné doplati rozdil
mezi minimalni zalohou a skutecnou vySsi pojistného podle svého zisku za rok 2020.

Soucasné ze strany vlady doslo 31. 3. 2020 ke schvaleni navrhu zdkona na zakladé
kterého by OSVC mély za obdobi od 12. 3. do 30. 4. 2020 obdrZet kompenza&ni bonus v
celkové vysi 25.000,- K¢.

Podminky ziskani kompenzacniho bonusu:

e narok ma osoba provozujici Zivnost jako svoji hlavni podnikatelskou ¢innost a
osoby pobirajici dlichod nebo rodicovsky prispévek, provozuijici Zivnost jako svoji
vedlejSi podnikatelskou ¢innost;

e za obdobi mésice leden aZ brezen roku 2020 doslo k poklest pfijm{ min. o 10 %
oproti stejnému obdobi roku 2019;

e celkové pfijmy zivnostnika za rok 2019 Cinily nejméné 180.000,- K& (15.000
K&/mésic).

N&vrh zdkona upravujiciho kompenzaéni bonus pro OSVC by mél byt Poslaneckou
snémovnou projednan na své nejblizsi schizi 7. 4. 2020.

Noveé vznikajici pracovni pomér

Na zakladé narizeni vlady ze dne 15. 3. 2020 Ize od tohoto dne po dobu trvani
nouzového stavu u novych zaméstnancd nahradit zdravotni priikaz nebo posouzeni
zdravotni zpUsobilosti osoby uchazejici se o zaméstnani (vstupni Iékafskou prohlidku)
Cestnym prohlasenim podle stanoveného vzoru.

Po dobu trvani nouzového stavu neni nutné provadét u zaméstnancl periodické |ékarské
prohlidky.

VSechna povoleni k zaméstnani a povoleni a viza k pobytu, ktera budou vydana do 15. 3.
2020 osobam v pracovnépravnim vztahu k zaméstnavatelim poskytujici sluzby na
zdkladé dohody agentury prace, se prodluzuji na dobu 60 dnl po skonéeni nouzového
stavu.

Nahrada skody

Podle krizového zakona stat odpovida za Skody zpUsobené krizovymi opatrenimi.
Podrobnéjsi informace k této problematice naleznete ZDE.

Zavérem

Epidemiologicka situace se vSak mUZze rychle vyvijet. Zaméstnavatellim doporucujeme
zachovat chladnou hlavu a sledovat webové stranky ceskych statnich orgdnd, napf. Viady
Ceské republiky, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva vnitra, Statniho zdravotniho
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https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/czech-republic/cz/Koronavirus_otazky_a_odpovedi_ke_smlouvam_a_regulaci
https://www.vlada.cz/scripts/detail.php?pgid=56
https://koronavirus.mzcr.cz/
https://www.mvcr.cz/clanek/koronavirus-informace-mv.aspx
http://www.szu.cz/tema/prevence/2019ncov

Ustavu a ECDC.

V pfipadé vzniku mimoradné situace v souvislosti s koronavirem doporucujeme dalsi
postup a opatfeni neprodlené fesit v souladu s nasimi doporucenimi vyse, a pfedevsim
ve spolupraci s dotCenym zameéstnancem, jeho oSetfujicim Iékafem, a zejména
prislusnymi organem hygieny. Jen za Ucasti vSech téchto aktér bude mozné efektivné

zabranit dalSimu Sifeni epidemie pfi zajiSténi provozu spolecnosti.

Disclaimer

This information is for guidance purposes only and should not be regarded as a
substitute for taking legal advice. Please refer to the full terms and conditions on our
website.

For more information contact

e Toméas Prochazka
e Partner

. +420 255 706 519

e +420 255706519

e Peter Pernis
e Senior Associate

. +420 255
706 545

e +420 255706
545
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https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china
https://www.eversheds.com/global/en/who/contact-us/terms-and-conditions.page
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/who/people/index.page?person=en/Prochazka_Tomas
tel:+420 255 706 519
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/who/people/index.page?person=en/Pernis-Peter
tel:+420 255 706 545
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